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PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAIO EL REGIMEN
LABCRAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

PLAZAS VACANTES D.L, 276 — LICENCIA SIN GOCE DEL TITULAR

UGEL
621811215018 | CHANCHA
MAYO

INGENIERO
I

PE

24/06/2026
AL
25/11/2026

SUPLENCIA

40

1. Ejecutar proyectos, programas y trabajos de investigacidn de su especialidad.

2. Calcular y/o disefar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

3, Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de
infraestructura educativa.

4, Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacién de obras y equipos, Informes
técnicos, asi como bases para licitaciones en materia de Infraestructura,

5. Proponer la adquisicién de equipos herramientas y material necesario para el
desarrollo de programas y actividades de ingenieria.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puestofarea.

Capacitaciéon  en
materias
relacionadas con
el cargo realizado
en los Ulimos
cinco afios (05),
con una duracidn
minima de 24
horas.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CHANCHAMAYQO

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PERSONAL ABMINISTRATIVO N° 003 - 2026, BAJO EL REGIMEN LABCRAL DEL
DECRETQ LEGISLATIVO N°® 276, POR SUPLENCIA.

Publicacién de la convocatoria en el portal
web de la UGEL de Chanchamayo y en un
lugar visible de acceso publico y/o diversos
medios de comunicacion de mayor
circulacion local, asi mismo se registra la
convacatoria en el aplicative informativo de
registro y difusion de ofertas laborales del
sector publico de servir.

Del 02 al 17 de Junio del 2026

Imagen
Institucional de la
UGEL ~
Chanchamayo.

e e e e o R

Presentacion de expedientes de manera
presencial de acuerdo con lo sefialado en la
Resolucion Viceministerial N.° 287-201%-
MINEDU

- 0JOo: H

postulante  debera

presentar su expediente en los plazos
establecidos no podra ingresar y/o
adjuntar ningtn documento después de
entregado su expediente

Del 18 de junio del 2026

Mesa de partes
presencial de fa
unidad ejecutora, en
su horario de
atencion

contratacion.

Evaluacion curricular 19 de junio del 2026 omision
03 - Se realizara de acuerdo con los A partir de 08:30 a.m. evaluadora
criterios y factores de evaluacidn.
Publicacion de resultados de evaluacion de | 19 de junio del 2026, desde fas 06:00 p.m. Imagen
04 | expedientes en un lugar visible de acceso institucional de la
publico yfo  diversos medios de UGEL
comunicacion de mayor circulacion local. Chanchamayo
22 de junio del 2026 recepcion de reclamos Comisién
05 | Presentacion y absolucion de reclamos por mesa de partes hastala 05:30 p.m. y evaluadora
absolucion de reclamos desde las 01:00
p.m. hasta las 05:30 p.m. en la UGEL
Chanchamayo.
06 | Entrevista personal a los postulantes aptos | 23 de junio de 2026, de 08:30 a.m. a 09:00
a.m. en el cuarto piso de la UGEL Comité
Chanchamayo
07 | Publicacion de resultado final de cuadro de | « 23 de junio de 2026 publicacion resultado
méritos y Adjudicacion de plazas final a partir de. las 06:00 p.m., Comité
e 24 de junio de 2026 Adjudicacion de
plaza a las 08:00 a.m. 4to piso de la
UGEL
« Inicio de labores 24 de mayo de 2026
08 Remision del informe final del proceso de 24 y 25 de junio de 2026 Comité

LA COMISION
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 003-2026

D. LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYOQ PARA ELANO 2026 POR REEMPLAZO.

Chanchamayo para el afio 2028; en ese sentido, los expedientes de contratacion deberan ser presentados
a través de mesa de partesde la UGEL Chanchamayo, adjuntando la documentacion legible; conforme

al siguiente datalle:

v" Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 PARA INSTITUCION EDUCATIVA CEBA SELVA
CENTRAL DE LA JURISDICCION DE LA UGEL CHANCHAMAYQ, POR SUPLENCIA, EN
EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)’.

v Autorizacidn de notificacion virtual. :

v Copia de Documentio Nacicnal de Identidad, Camet de Identidad o de Exiranjeria, segun
corresponda.

v Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido: educacién secundaria
completa. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucién
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

v Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de
actualizacion, entre ofros, asi como {os documentos que acrediten fa experiencia laboral
especifica y general; conforme a lo sefialado en el fiteral b} del numerai 5.2.1.7 de la Resolucién
Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

v' Copia de Resolucion de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de
discapacidademitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY); en caso corresponda.

v Copia del documento oficial emitido per la autoridad competente que acredite su cendicién
deLicenciado de |as Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

v Copia de documento oficial que acredite la condicidn de deportista calificado de alto nivel, en caso
corresponda.

v" Declaracion Jurada segin el Anexo N° 05 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

v" Formatos de contrato (debidamente firmados y con huelia dactilar) que se encuentran en el Anexo
N° 04 de la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Nota: Para el ingreso de la documentacién a través de la ventanilia de Mesa de Partes, se debe
considerar que estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT,

asimismo la documentacion debera ser legible.

Comité de Contratacion de Personal Administrativo D. Leg. N° 276 para el afio 2026



GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHANCHAMAYO

ANEXO 01

anexo1 287 -2019 - MINEDU

FORMACION MINIMA REQUERIDA POR CARGO

{ Grupo Ocupacional Profesional:

- Tihule  Profesional Universitano  en  Adminmistraciaon, |
Relaciomes  industrizies, Comabilidad.  Derecho. |
| Economia, Ingenieria indusirial o Psicologia.
- Tiuio  Profesional Universitario en  Administracion,
Relaciones indusinales. Ingenieria Industrial, Ingenieria |

Especialista Adminstrative L o 1l
{Personal o Regursos Humanos)

Especizfista Administrativo L o | oo sinaies. i 9@ !
;?;i“;e*gir’ziﬁi};;z}im Lol ge Sistemas. ingenieriz Informatica, Ingenieriz en
LSRR L OLUeniEng; | Computacidn, Redes y Comunicaciones o Archivisficay |

- Gestién Documental i
Titwio Profesional Universitario en  Admimistracion,

Especialsta Administrativo { # o 1 , ) i, :
M,g e vaivo : Heladiones Indusirizles.  Conlabilidad. Derscho.
Abaslecumanio; - e
o ; Economia o Ingeniera indusirial, )
'L o . | Thulo Profesional Universitaric en Ralaciones Pablicas, |
2 9, Felavionista Publico [ o Do R L "
W e | Ciencias de la Comurnicacion o Periodisma.
|« Especisficis en Racionalizacion L 1o | Titulo Profesional Universitario en Administracion, |
i | Confabiidad, Economia ¢ Ingenieria Industial
. L,  Touic Profesional Universitann  en Administracion, |
| e Planmificador L H ol - Thule  Profesiona i“ ersianc en Admimistacion.
A - Contabiidad, Economia o Ingenienia Industrial,
+ ingenisro g | Thwlo Profesional Universitano en Ingenieria Criil,
S Tiulo  Prolesional | Universitane | gn | Estadisies, |
« Estadistico |, | RUC PTOIESIanE | nnersh & stadistica.
| inganienia indusinal ¢ Economia.
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Codige Cenominacion def decuments normative

“Nomma que recula & praceso de confratacian de
personal administrativs, bajo & régimen lsboral def
Decrete  Legislaiive N° 278, en las sedes
edministrativas de las Direcciones Regitrmies de
Educacitn, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuslas de

© Educacicn Superior Publicos” :

aNExo4 287-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LADRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por e} presente documents se celebra el contrato por servicios persona!es de ung parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segiin sea el caso) de ... v, con domicifio  en

representada para estos efectos por su Director,
ai sefior . e .a qmen en adelznte se denominara LA DREUGEL;
y de otra parte el senor(af:ta)
identificade (&) con D.N.L M" .............................................. . domiciiiacio{a} en

- guien en adelarie se
denommara EL SERV!DOR en Eos termmos y COGGICIDT]ES siguientes:

. CLAUSULA PRIMERA.- En razon a la necesidad de contar con los servicios del perscnal
‘“‘;R administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de
T\ Contratacion de 8. e {DRE, UGEL, |IEE} para €l afo.. S

<“=:' ?FﬂbiﬁN/DREMGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, ba;o eE regimen

#/ laboral dei Dacreto | egistativo N 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
a cargo o O PU PP PR PP con codigo de plaza
N-O

g_ CLAUSULA SEGUHDA- Por el preserrte le DRE/MGEL confrata los servicios de EL

ASERVIDOR para que se desempefie en el cargo de...

f niaza con  cédigo  NEXUS  N°. pertenecsente a la
(DRE. UGEL, IlEE).

L a DRE/UGEL. teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabllidad, .
podra efectuar la variacion de ias condiciones pactadas al momento de la contratacicn, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las paries acuerdan que el presente conirato se inigia
L VUV URORR yf’nahzara eE . del presente afio, las mismas

El monto Gnico consolidado de la remuneracién del personal administrative del
Decreto Legislative N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E” del Grupo
Ccupacional respectivo.......... Ademas, se le otorgara el Incentivo

Econdomico gue comesponda a Ea plaza; o

Pagina 26 dz 33
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Cadigs Dengmmgtion del documente nommativo

; “Mormaz que reguls el proceso de contralacion 4

- personal administrative, bajo el régimen jaboral ¢
Decreto  Legislalive N° 278, en izs  sed
adminfstrativas de las Direcciones Regionates o
Edunacién, Unidades de Gestion Educativa Log
nsfituciones  Educativas, Institutos y Escuslas
Educacdn Superior Piblicos™

- La compensacion y entrega econémica para oS gt:?ésionaies de la salud {D. Leg.

1153) se regira conforme ai nivel de inicio de su respectiva estruciura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.-La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legisiativo N°® 800, que establece el horaric de atencién Yy jomada diariz en la
Administracion Plblica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153}

CLAUSULA SEXTA.- Son cbligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DREMUGELNIEE, segin
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de la buena fe laboral,

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de ferceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacién expresa de la DRE/UGEL/IEE, segin
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacién del servicio ¥,
en general, toda informacidn a la que tenga acceso o la que pudiara producir con
ccasion del servicio que presta, durante y despues de concluida 12 vigencia dsl -
praserie Confrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisicnes que pudieran perjudicar ¢ atentar la
imagen institucional de Ja DRE/UGEL/NEE, segln corresponda, guardando absoluts
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempefiar.

P CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

; \ 2\~ Percibirla remuneracién mensual acordada en la cldusula cuarte del presente Cordrato.
iL WISACION p |- Losdemas derechos establecidos en Ia normativa vigente que resuliase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen del Decrato Legislative N® 278,

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo cantractuat se rigen por lo
“establecido en ef Decreto Legislative N° 278, su reglamento aprobado por e Decreto
upremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 20988, Ley N° 30794, ley de
resuplesto del Ao Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contralo se aprueba mediante la resclucidn
administrativa correspondiente. de acuerdo al Decreto Legislativo N° 2786, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento {Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud} a partir del cual surtira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA - Para efectos de cualquier controversiz gque se genere con motivo
de la celebracion y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la Jjurisdiccion
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Codigo Denominzcién del documnento nommalive

"Norme gue reguiz @ proceso de contratacion des
persenal admemstrativo, baje el régimen laboral del
Decrety  Legisiatve N° 276, en Jas  sedes
administratives de las Direcciones Regicnales de
Educacion, Unidades de Gestidn Educafive Local,
Insfituciones Educativas. Inshivics v Escuslss de
Educacidn Juperior Piblicos”

- 287-2019-MINEQ§Q

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben am

B partes en sefnal de conformidad y aceplacion, en.................., el
jﬁw' e,
o e del 2G. ..
Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDORIA
{Firma) {Firmaj}
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Cadigo ] Benominacién d2i documents normativo
"Morma que regule el procese de comratacion
personal administrativo, bajo &l régimen laborat
Decrelo Legislative N° 278, en las  sec
administratives de las Direcciones Regionales
Educacion, Unidades de Gestidn Educefiva Lo
Insituciones Educativas, inslibutos vy Escuelas
! Eduracion Superior Pablicos™

e anexos 287-2018 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

YDttt nen s 8 NaCionalidad
s e e e e e e, HOENEHICBdO{E] con Documentc Nacioral de dentidad
(DN N e venmresrenanes , & Carne de Extranjerfa (C.E} N® ..o ¥

domicilio actusl 1= 1 D VO
DECLARQC BAJO JURAMENTO:

s Tener buena conducta.

» Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer f cargo al que postulo,

« Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

* Mo haber sido sancionade administrativamenta con destitucion en los Gitimos cineo {(05) afios
& la fecha.

¢ No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexuzl, delitos de
terrorismo, cofaboracién con ! terrorismo, afiliacion a organizacién terrorists, instigacién,
reciutamiento fliciio de personas, apologia del terrerismo, tréfico ilicito de drogas.

» Notener la condicidn de procesade o investigado par los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicitc de drogas.

» No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspensién.

» No eslar cumpliendo condena condicional por delite doloso o haber sido suspendido &
inhabifitado judicialmente.

w@eﬂ':'?“‘%% « No tener refacion de parentesco hasta el cusrio grado de consanguinidad, segunde de
£ f:;\ afinidad, por razdn de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con alglin miembro de
T \‘;gsgggﬁ } Comité de Contratacién o con cualguier funcionario, directiva, servider pablico vio personal
5 g: i \ }; de confianza de la Instancia de Gestion Educative Descentralizada que tenga injerencia
{‘j\@?m-‘fh , directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

+ Laveracidad de ia informacion y de la documentacion que adjurto.

Cadoenlaciudadde. ..o, alos....... glasdelmesde. . e G8
T (Fimma) '
Nombre:
ONT
C.E
Huella digital
{indice derechg)
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ANEXC 6

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

287-2019 - MINEDU

specto aevaluar:

£

T3
£

a} Formacion
Académica’

=l

\

| Grade o Doty fen ointeria relanonads of eamol.

| Estudiog conclisdos o dacloesds on malens miscionans o

st
| Lmea
; ~Exciovnie con &

s %
¢ Grado de Magster jen malens relag
- Exciuyints eon g1

o o o E o S s i
¢ Lstudiog concisdog S massirg Mo realeng mintionans o

Lians:
CRIGES
- Excluyente con g 3

Agdicinnal slenpre
Gl cumipla con 8.5

A
$

W

- Tade Profisions de acveris 2 % Toomatdn fo0uencs ours of

came. dotolisds en el Aneeg 10

Bachiler oo Sducaside ol sk mn
Sesvizing de Bdueacdo y Dt

Lo o -
Extlayente con g5

Edinamn

b5

Y

SIS

st

E#43

5

b} Capacitacionss

5 puntos por oads ostudio acrediadn).
| Capauinoidn en maen e 5 oo gl sangn

R E ]

ga elias,

muEny de 24 horag dos {2 panios por oady un

wi.
A

o —_— i ey e " & . N T T
- &%33«‘1 SO B s % A GhgS, Soh g {f{ﬁrﬁ&i{}’?

ciExpeariencia
Laboral

I Exporisncis Seneral

|- N comasnonds pusisle nor petndis mensres & 30 dias,

rpdeancia horal stuenuiady o0 el
quir posiyla © Blines o o seclor pablice vo privades.

fa - oA
- Lorpspsede .4
-1 meg enign

47 2y

o
- Mg compsnnnds

34

) Entrevista

B b

i Discrimia fas fres funmiones soincpales del catgn & que
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