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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 002 — 2026, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVC N° 276, POR SUPLENCIA.

ofertas laborales del sector plblico de servir.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién de la convocatoria en el portal web
de la UGEL de Chanchamayo y en un lugar
visible de acceso publico y/o diversos medios | Del 07 al 20 de mayo del 2026 Imagen
01 | de comunicacién de mayor circulacion local, Institucional de la
asi mismo se registra la convocatoria en el UGEL -
aplicativo informativo de registro y difusion de Chanchamayo.

Presentacion de expedientes de manera
presencial de acuerdo con lo sefialado en la

Resoluciéon  Viceministerial

N.° 287-2019-

MINEDU

0JO: El postulante deberd presentar

su expediente en los plazos establecidos

no podrd ingresar yfo adjuntar ningln

documento después de entregado su

expediente

Evaluacion curricular

Del 21 de mayo del 2026

22 de mayo del 2026

Mesa de partes
presencial de la
unidad ejecutora, en
su horario de
atencion

Comision

contratacion.

- Se realizara de acuerdo con los criterios y | A partir de 08:30 a.m. evaluadora
factores de evaluacion.
Publicacién de resultados de evaluacion de | 22 de mayo del 2026, desde las 06:00 Imagen
expedientes en un lugar visible de acceso | p.m. institucional de la
publico y/o diversos medios de comunicacion UGEL
de mayor circulacién local. Chanchamayo
25 de mayo del 2026 recepcion de Comision
05 | Presentacion y absolucién de reclamos reclamos por mesa de partes hasta la evaluadora
05:30 p.m. y absolucién de reclamos
desde las 01:00 p.m. hasta las 05:30
p.m. en la UGEL Chanchamayo.
06 | Publicacién de resultado final de cuadro de e25 de mayo de 2026 publicacién
méritos y Adjudicacion de plazas resultado final a partir de. las 06:00 Comité
p.m.,
26 de mayo de 2026 Adjudicacion de
plaza a las 08:00 a.m. 4to piso de la
UGEL
o |nicio de labores 26 de mayo de 2026
o7 Remisién del informe final del proceso de 26 de mayo de 2026 Comité

LA COMISION
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REQUISITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO N° 002-2026

D, LEG. N° 276 DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHANCHAMAYO PARA ELANO 2026 POR REEMPLAZO.

Se comunica al publico en general que podran postular al proceso de contratacién de personal
administrativo correspondiente al D. Leg. N° 276 de la Unidad de Gestion Educativa Local
Chanchamayo para el afio 2026; en ese sentido, los expedientes de contratacién deberan ser presentados
a través de mesa de partesde la UGEL Chanchamayo, adjuntando la documentacién legible; conforme
al siguiente detalle:

v' Formulario Unico de Tramite (FUT) detallando en la sumilla “SOLICITO CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DEL D. LEG. N° 276 PARA INSTITUCION EDUCATIVA CEBA SELVA

CENTRAL DE LA JURISDICCION DE LA UGEL CHANCHAMAYO, POR SUPLENCIA, EN

EL CARGO DE (Indicar el cargo al cual postula)’.

Autorizacién de notificacion virtual.

Copia de Documento Nacional de Identidad, Carnet de Identidad o de Extranjeria, segln

corresponda.

Copias de documentos que acrediten el perfil académico requerido: educacion secundaria

completa. Los perfiles de puesto se encuentran en el Anexo N° 01 de la Resolucion

Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Copia de los documentos que acrediten: Capacitaciones, certificados, cursos de

— actualizacion, entre otros, asi como los documentos que acrediten la experiencia laboral

especifica y general; conforme a lo sefialado en el literal b) del numeral 5.2.1.7 de la Resolucion

,- 1 =\ Viceministerial N° 287- 2019-MINEDU.

\ '{gf v Copia de Resolucion de Discapacidad emitida por el CONADIS y/o certificado de
Wz

discapacidademitido por los Hospitales de los Ministerios de Salud, de Defensa, del Interior o del
Seguro Social de Salud (ESSALUD); en caso corresponda.

v" Copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
deLicenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.), en caso corresponda.

v’ Copia de documento oficial que acredite la condicién de deportista calificado de alto nivel, en caso

corresponda.

v" Declaracién Jurada seglin el Anexo N° 05 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU,
debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

v" Formatos de contrato (debidamente firmados y con huella dactilar) que se encuentran en el Anexo
N° 04 de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU.

Nota: Para el ingreso de la documentacion a través de la ventanilla de Mesa de Partes, se debe

considerar que estos deben estar debidamente foliados en orden correlativo desde el FUT,
asimismo la documentacién debera ser legible.

Comité de Contratacién de Personal Administrativo D. Leg. N° 276 para el afio 2026
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Grupo Ocupacional Auxiliar:

ANEXO 01

Cargo

Estudios Minimos

« Oficinista Ll o il |

4
|

| = Auxiliar de Bibliotecateoll |
N
\l » _Auxiliar de Contabilidad 1ll o lif |

Ayxiliar de Publicaciones { o |l
-Aalxiliar de Sistema
Agministrativo | o il |
abajador de Servicio LIl o Il

Augxiliar de Laboratorio | o Il | Educacion secundana completa.
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Cadigo Denominacidn det docurnento normativo ]
"Norma que regula el praceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreta  Legislative N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
| Educacién, Unidades de Geslidn Educativa Local,
| Instituciones Educativag, institutos v Escuelas de
Educacién Superior Publicos™ L

aNexo4 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSCONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LADRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segiin sea el caso) de ..........ccceiiiiiiiieieeeee.,  Con domicitio en
....................................................... representada para estos efectos por su Director,
elsefior .....cocereeei i e ., @ Quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL,;
¥y de oftra parte, el sefor(@fia).........ccoo ey
identificado (a) con DNJI  N° . domiciliado(g) en

.............................................................................................. guien en adelante se
denominara EL SERVIDOR; en los términos y condiciones siguientes:

o CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios del personal
\ Ef‘}ﬂa?;\ administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comite de
. %\Con’c‘ratacién e i {DRE, UGEL, lIEE) para &l afio................ ,la
YRR ION f’ IDRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
) ag/’ laboral det Decreto Legislativa N° 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente
= al cargo e , con codigo de plaza

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de.........c...cemiien e
; laza con codigo NEXUS  N°. .l perteneciente a la
cieeeeeo-. {DRE, UGEL, IEE)

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podré efectuar la variacién de las condiciones pactadas al momento de la contratacién, sin
que efio signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan gue el presenie contrato se inicia
el... ceemrenmeimme Y iNANZATE &l del presente afio, las mismas

que seran sefialadas en la Resolucién que lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

- E! monio Unico consolidado de la remuneracidn del personal administrative del
Decreto Legislativo N® 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ccupacional respectivo......... ool Ademsas, se le otorgara el Incentive
Econdmico gue corresponda a la plaza; o

Pagina 26 de 33
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Codige I Denominacion del documents nomative
' “Norma que regula el proceso de contrasacion s
persanal adovnisirative, bajo el régimen laboral ¢
Decretc  Legislative N° 276, en las  sed
administrativas de las Direccisnes Regionales
| Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Log
instituciones Educativas, Institutos v Escuelas ¢
{ Educacién Superior Publicos”

o s oma 28722019 -MINEDU™
- La compensacién y entrega econémica para los profesionalés de la salud (D. eg.

1153} se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horario de atencion y jornada diariz en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de 1a salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGELMIEE, segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, sobre la base de |a buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, eniregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacién expresa de la DRE/UGELNIEE, segin
corresponda, la informacién proporcionada por estas para la prestacion del servicio ¥,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IEE, seglin corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

- Ofras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempenar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

2\ - Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula cuarta del presente Gontrato.
N é - Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
& servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo contractuat se rigen por lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado por el Decreto
pupremo N° 005-80-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
FPresupuesto del Afie Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legisiativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.

) CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
oo de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion
5 Eg‘t‘,%‘y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DREfUGEL............ ..

4 ION 4]
&)
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Codigo Denominacion def documento nomativo

"Morma que regula el proceso de contratacion de
275 persgnal administrative, bajo el régimen laboral del
A e e Decreto  legisiafive N° 278, en las sedes

" J PERU ?ﬂimﬁﬁ”?“ administrativas de las Direcciones Regionales de

i de bducacion Educacion, Unidades de Gestion Educaliva Locat,

| Instituciones Educativas, instiutos y Escuelas de
| Educacion Superior Publicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscrib
partes en sefial de conformidad y aceptacion, €N , el
de. del 20...

. o 287'2019-MLN3§9315)
el

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) {Firma)

Paging 28 de 33
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Codigo i Denominacién del documento nomative
"Norma que regula el proceso de contratacion
personal administeativa, bajo el régimen laborat
Decrelo  Legislative N° 278, en las  sec
administrativas de las Direcciones Regionales
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Lot

. Instituciones  Educativas, Institulos vy Escuelas
{ Educacion Superior Pblicos”

g ANEXO 5 287“2019-M[NEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo, weeeneen., 0@ Nacionalidad
................................................. . identificado{a) con Documento Nacional de ldentidad
(DN N® e o Carné de Extranjeria (C.E) N°..........oorvvvivniescie o ¥
domicilio actual = 4 DO OSSPSR
DECLARO BAJO JURAMENTO;

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los ditimos cinco {05) afos
ala fecha.

No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacion a organizacidn terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la fibertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algtn miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor pablico yfo personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacion vy de la documentacién que adjunto.

SNP (1}

Huella digital
(indice derecho)
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&6-C :

GRUPO AUXILIAR

ftem

Aspecto a evaluar

Puntaje | Max.

Calificacién

&) Formacidn
Académica®

avaiuar
excluyenies entre 5}

{Teios jos aspectos &
SOR

at

Grado de Bachdler

0

a3

a2

Egresado Universitans

27

5

Tiulo profesional iécnico

&

4.

Egresado de Institute Supenor

| Tecnalbgico

24

30

ab

ab

Estudios Universianos o 18enicos 8o
concludos (Mimmo Vi ciclo conclindo
para universilario o IV cido conchudo
para l&cnico) .
Educacidn Secundana complela

18

15

b} Capacitaciones

b1

Capacitacitn en Areas relacionadas con
el cargo.

- Realizado en los Ultmos cineo {05}
afios, con una durachn mimma de 24
horas. cinco {05) punios por cada uno
de eflos.

20 20

¢t

c.d

—

Experioncia Goneral
- Corresponde 8 15 puntes por cada mes
acreditado

Un mes equwvale 5 30 dias

Mo comesponde punlaje por penodos
menores 3 30 dias

Experiencia Especifica
{Se considera la expeneacia Iaboral
acumulada en ol cargo al que postula ¢
afines en e sector publico ylo privado)
- Corresponde 0 70 punios por cada
mes acreditado

U mes equwvale a 30 dias
- No corresponde puntaje por penodos
menores a 30 dias

35

Funtajo
Final

Bonificaciones adicionales {de corresponder);

Porcentaje adicional
sobre el puntaje final

Puntaje

Discapacidad

— e

15 %

Licenciado de las Fuerzas Armadas

1%

Deportistas Calificados de Adto Nved

Segun Escaia
tDet 4% al 20%:}

TOTAL |




